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ANEXO AO DECRETO N° 36.965/2023

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em RS 1,00

ORGAO / PROJETO/ ELEMENTO R R
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
520002-SEMPRE 08.306.0014.231900 3.3.90.39 1.500.1 83.000,00
08.122.0014.250119 3.3.90.30 1.500.1 83.000,00
SUB-TOTAL 83.000,00 83.000,00
TOTAL GERAL 83.000,00 83.000,00

DECRETO MERADOS

DECRETO N° 36.966 de 24 de maio de 2023

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal de
Inovacao e Tecnologia - SEMIT.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia -
SEMIT.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes contidas no Decreto n° 33.432, de 07 de janeiro
de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 24 de maio de 2023.

BRUNO SOARES REIS
Prefeito

CARLOS FELIPE VAZQUEZ DE SOUZA LEAO
Secretério Municipal de Governo

RODRIGO SANTOS ALVES
Secretério Municipal de Gestao

SAMUEL PEREIRA ARAUJO
Secretério Municipal de Inovagao e Tecnologia

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E
TECNOLOGIA - SEMIT

CAPITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1° A Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia - SEMIT foi criada pela Lei
Complementar n° 76, de 23 de dezembro de 2020, e atualizada pela Lei Complementar n° 084 de 22

de dezembro de 2022.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SEMIT tem por finalidade
formular, planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as politicas publicas relativas a
inovagdo da gestao e as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo - TIC, com as seguintes areas

de competéncias:

| - formulagao, orientagdo e execucdo da politica de tecnologia e inovagdo no ambito da
Prefeitura Municipal de Salvador - PMS;

Il - apoio e participagdo na elaboragao do Plano Estratégico da Cidade de Salvador;

Il - promogao, elaboracao e coordenacao de projetos voltados para a area tecnoldgica e
de inovagao e a realizagdo de atividades correlatas, voltadas para a garantia de padroes adequados
de qualidade, dentro de suas competéncias, no dmbito do Municipio;

IV - promogdo do desenvolvimento de projetos de inclusdo digital e de infraestruturas
inteligentes e agdes relacionadas a gestdo da conectividade das telecomunicagdes na PMS;

V - fomento a qualificacdo e aperfeicoamento de técnicos e ao desenvolvimento de
tecnologias digitais em colaboragdo com universidades e instituicées de pesquisa;

VI - promog¢ao de agdes para a producgdo, a difusdo, a apropriagdo e a aplicacdo do

conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao;
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VIl - incentivo a modernizagado e a inovagdo com a identificagdo, proposi¢do e apoio para
implantacao de solugdes mais eficientes para a gestdo publica;

VIII - apoio ao empreendedorismo voltado a drea de inovagdo tecnoldgica;

IX - promocao e articulagdo de agdes nas esferas estadual e federal, organismos
estrangeiros e entidades privadas, com o intuito de obter cooperagdo técnico-cientifica e financeira
para programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e intercambio de informacdes;

X - defini¢ao, planejamento e coordenagdo das atividades relativas a tecnologia da
informacao, no que tange a sistemética, padrées, modelos, técnicas e ferramentas dos sistemas
digitais usados ou operados, bem como ao desenvolvimento, a implantagdo e a8 manutengdo de
sistemas corporativos e solugdes em plataforma, armazenamento, hospedagem e administragcdo de
dados, recursos computacionais, redes de comunicagdo e suporte técnico nos orgaos e entidades da
Administracao Municipal;

Xl - desenvolvimento e implantacao de solugdes tecnoldgicas de tratamento de dados
que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas, em conjunto com os
6rgdos e entidades da Administracao Municipal, dentro da sua area de atuagao;

XIl - gestdo das informagdes geradas a partir da prestacdo de servigcos publicos ao
cidadao, gerando valor através de sua anélise e processamento integrado e inteligente, contribuindo
para a tomada de decisdes mais qualificadas pelo poder publico municipal em suas diversas areas
de atuagao;

XIIl - promogao e estimulo da discussao de politicas, diretrizes e planos municipais com
a comunidade, visando a sua participagdo na formacao das decisdes sobre Tecnologia e Inovagdo
do Municipio;

XIV - estruturacdo de dados baseados em tecnologias digitais (Big Data e Internet das
Coisas), capazes de otimizar e atribuir eficiéncia técnica e econémica a servicos e utilidades publicas
de competéncia municipal;

XV - proposi¢ao e construgdo de mecanismos de governanga para a adogao de Inteligéncia
Artificial (IA) nos servigos publicos de competéncia municipal;

XVI - implementagdo dos projetos e solugdes conforme disciplinados no Plano Diretor de
Tecnologia da Cidade Inteligente - PDTCI em prol do desenvolvimento urbano sustentavel;

XVII - incentivo a constituigdo de ambientes favoraveis a inovagdo e as atividades de

transferéncia e intercambio de tecnologias no Municipio de Salvador;

XVIII - estimulo a atividade de inovagdo nas Instituicdes Cientifica, Tecnolégica e de

Inovagao (ICTs) e nas empresas, inclusive para a atragao, a constitui¢do e a instalacdo de centros de

pesquisa, desenvolvimento e inovagao e de parques e polos tecnolégicos no Municipio de Salvador;

XIX - promocao da atratividade, seguranca juridica e regulagdo adequada, com vistas a

viabilizar instrumentos de fomento e de crédito que alavanquem as agdes de inovacao e de Cidade

Inteligente no Municipio.

§ 1° Para a consecugdo de suas finalidades e competéncias, a SEMIT podera firmar

convénios, contratos e acordos com 6rgaos e entidades das administragdes publicas federal, estadual

e municipal, bem como com organismos nacionais, estrangeiros ou internacionais e entidades

privadas, desde que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela Procuradoria Geral

do Municipio.

§ 2° A SEMIT atuara em articulagdo com os 6rgdos e entidades da PMS responsaveis

pela formulagdo de suas respectivas politicas, objetivando proporcionar maior efetividade as acdes

realizadas dentro de suas areas de competéncias.
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia - SEMIT tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Administragdo Indireta:

a) Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador - COGEL.
1l - Orgao Colegiado:

Conselho Municipal de Inovagao - CML.

IIl - Unidades Administrativas:

a) Gabinete do Secretario:

1. Subsecretaria:

1.1. Nucleo de Execugdo Or¢camentaria - NOF;

1.2. Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI.

1.3. Coordenadoria Administrativa - CAD:

1.3.1. Setor de Gestdo de Pessoas - SEGEP;

1.3.2. Setor de Gestao de Materiais e Patrimdnio - SEGEM;
1.3.3. Setor de Gestao de Servigos - SEGES;

1.3.4. Setor de Atendimento ao Publico - SEATE.

2. Diretoria de Inovagao de TIC:

2.1. Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D:

2.1.1. Coordenadoria de Fomento a Inovagéo:

2.1.1.1. Setor de Prospec¢do de Ideias Inovadoras.

2.1.2. Coordenadoria de Captacao de Investimento e Aceleragdo de Startups.
3.Diretoria de Gestao Estratégica de TIC:

3.1. Geréncia de Planejamento e Compras de TIC:

3.1.1. Coordenadoria de Planejamento e Compras de TIC:
3.1.1.1. Setor de Especificacdo de Compras de TIC.

3.1.2. Coordenadoria de Normas e Padroes de TIC.

4. Diretoria de Transformagao Digital:

4.1. Geréncia de Digitizacao de Servicos:

4.1.1. Coordenadoria de Solugdes para o Cidadao;

4.1.2. Coordenadoria de Governo Digital;

4.1.3. Coordenadoria de Transformagao dos Processos de Negdcio.
4.2. Geréncia de Governancga dos Dados:

4.2.1. Coordenadoria de Solugdes Analiticas;

4.2.2. Coordenadoria de Analise de Dados.

5. Geréncia de Processos de Contratagao e de Gestdo de Contratos:
5.1. Unidade de Processos de Contratagao;-

5.2. Unidade de Gestdo de Contratos.

Paragrafo unico. O Orgao Colegiado e da Administragdo Indireta, mencionados neste
artigo, tém sua organizacao e funcionamento definidos em legislagao prépria.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete do Secretario, que presta assisténcia ao Chefe do Poder Executivo
no desempenho das suas atribuicdes, bem como planeja e acompanha as atividades previstas na
finalidade do Orgéo, compete:

| - coordenar, direta e imediatamente, acoes referentes a administragdo em geral junto ao
Prefeito no desempenho de suas atribuigées;

Il - promover e divulgar os atos e atividades da administragao municipal;

Il - acompanhar os Projetos de Lei na Camara, dentro de sua area de atuagdo, no que se
refere aos Projetos de Lei submetidos a sanc¢ao do Prefeito;

IV - expedir normas para cumprir os atos do Prefeito;

V - supervisionar, coordenar, orientar e fazer executar os servicos de sua Secretaria, de
acordo com o planejamento geral do Orgao;

VI - apresentar proposta parcial para elaboragao da Lei do Orcamento, anualmente, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 5° A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no desempenho das
suas atribuicdes, bem como desempenha as atividades de planejamento, gestdao do or¢gamento,
execugdo orcamentaria e financeira, controle interno integrado e o desenvolvimento e inovacao
da gestao, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas Municipais, conforme
definido na legislacao dos respectivos sistemas, compete:

| - coordenar a representacao social e politica do Secretério;

Il - prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;

Il - coordenar e controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de interesse da
Secretaria;

IV - coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e orcamentério da
Secretaria;

V- acompanhar a execucao dos programas e projetos da Secretaria;

VI - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo de convénios, ajustes, acordos e
atos similares, no ambito da Secretaria;

VIl - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinacao do Secretario;

VIIl - promover a divulgagdo das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria;

IX - formular politicas, diretrizes, normas e modelos de gestdo na sua éarea de
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X - receber, identificar e analisar as demandas dos Orgaos e Entidades relacionadas a

projetos de gestdo, bem como fornecer subsidios a lideranca, para priorizagdo das mesmas;

Xl - acompanhar e promover as ag¢des relacionadas a sua area de competéncia, previstas
no Plano Estratégico Municipal, junto aos Orgaos e Entidades envolvidos;

Xl - gerar convergéncia entre as diversas iniciativas do Orgéo responsavel pela gestao no
Municipio, relacionadas as demandas sistémicas do Orgao;

XIIl - incentivar a modernizacdo e a inovagdo com a identificagdo, proposi¢do e gestao da
implantacao de solugdes mais eficientes para a gestao publica Municipal;

XIV - mediante o Nicleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF:

a) coordenar a formulacdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

b) acompanhar e avaliar a execugdo orgcamentédria e financeira
dos programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informagoes entre as diversas areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugdo or¢gamentaria e financeira;

d) registrar e efetuar o controle dos créditos orcamentérios e adicionais,
bem como da execugdo or¢amentaria e financeira da despesa;

e) emitir os demonstrativos de execugdo orcamentéria e financeira;

f) organizar e manter arquivados os documentos referentes a execugdo
orgamentdria e financeira;

g) viabilizar o acesso a informacdes para 6rgaos de controle interno e
externo.

XV - mediante o Nucleo de Tecnologia da Informagao - NTI:

a) viabilizar o acesso seguro e agil a informacao, de forma a atender as
necessidades do processo de tomada de decisdo do Orgao;

b) viabilizar a disponibilizacao e integridade dos dados para os sistemas
de informacao utilizados pelo Orgao, de forma a apoiar as diversas areas
na tomada de deciséo;

c) elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacao - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos estabelecidos
pelo Orgao;

d) avaliar permanentemente o uso de TIC no Orgao, indicando medidas
para a melhoria e uso racional dos recursos técnicos e orgamentarios;
e) propor a contratacio de recursos de TIC no &mbito do Orgao, previstos
no Plano de Contratacdo e Aquisi¢do de TIC - PCTIC;

f) promover manutencdo da infraestrutura tecnoldgica instalada no
Orgao;

g) acompanhar a manutencao da infraestrutura de rede local e redes de
voz - VoIP/Tronco de Voz- no Orgao, visando promover a integridade da
rede de dados;

h) promover desenvolvimento, implantagdo e o funcionamento
dos Sistemas de Informacao setoriais aplicada a Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas estabelecida pelo Orgao;

i) promover suporte aos softwares e aos aplicativos, treinamento dos
usuarios e manutengao dos Sistemas de Informacgéao utilizados no Orgéo;
j) planejar, desenvolver e acompanhar as acées estratégicas de TIC no
ambito do Orgao;

k) propor melhorias e mudangas nos Sistemas de Informacao, de forma
a otimizar as atividades realizadas no 4mbito do Orgao.

XVl -  mediante a Coordenadoria Administrativa, que desenvolve
as atividades de gestdo de pessoas, de materiais e patriménio, de
comunicagdo e documentagdo, de servicos gerais e de atendimento ao
publico previstas no Sistema Municipal de Gestao:

a) pelo Setor de Gestao de Pessoas:

1. cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de
gestao de pessoas;

2. organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos documentos
referentes a vida funcional do servidor, providenciando, junto a area
sistémica de gestdo de pessoas do Orgdo responsavel pela Gestdo
no Municipio, a sua digitalizacdo e microfilmagem para inclusdo no
prontuario funcional eletrénico;

3. organizar e manter atualizados os controles referentes aos
colaboradores do Orgao;

4. identificar as demandas de educagdo corporativa na Secretaria,
em articulagdo com as areas de Desenvolvimento, Desempenho e
Valorizagio de Pessoas do Orgao;

5. elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentacado e as informagoes fornecidas pelas unidades da Secretaria;
6. controlar frequéncia e registrar a movimentacdo e afastamento de
pessoas no ambito do Orgao;

7. acompanhar a inclusao do servidor nomeado para cargo efetivo e/
ou cargo em comissao no Orgao, junto a 4rea de gestdo de pessoas do
Orgao responsavel pela Gestdao no municipio, visando sua inser¢ao na
folha de pagamento;

8. promover o ingresso e o acompanhamento do servidor nomeado por
concurso publico no ambito do Orgao;

9. incluir o servidor nomeado para cargo efetivo e/ou cargo em comissao



DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

na Secretaria, acompanhando, junto a area sistémica de gestdo de
pessoas, a sua validagdo para inclusao na folha de pagamento;

10. examinar e instruir os processos, referentes a direitos, deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores da Secretaria;

11. expedir certidoes e outros documentos relativos aos servidores da
Secretaria;

12. elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal do Orgo,
promovendo as inclusdes, exclusdes e/ou alteragcdes de dados, em
articulagdo com a drea de gestao sistémica da folha de pagamento do
Orgao responsavel pela Gestdo no Municipio e coordenar as providéncias
necessarias ao pagamento dos servidores da secretaria, inclusive
no que diz respeito ao recolhimento das obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias;

13. atender e orientar os servidores da Secretaria no que se refere
a legislagdo de pessoal, remuneragdo, consignagdo em folha de
pagamento, Informe de Rendimentos, Abonos, Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico - PASEP e outras vantagens do interesse
do servidor municipal;

14. encaminhar a area sistémica responsavel pela gestdo de pessoas
no Municipio, quando da efetivagdo dos servigos prestados ao Orgao, as
informacdes de pagamento e recolhimento para o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS dos contribuintes individuais e auténomos;

15. acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha de
pagamento do Orgdo, informando & area sistémica responsavel pela
gestdo de pessoas no Municipio, sempre que houver incrementos
significativos que impactam na previsdo orcamentaria;

16. acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificacdo e auxilio alimentagdo devidos
aos servidores, implantado na folha de pagamento durante a vigéncia
das operagdes, observados os limites das despesas fixadas nos Atos
Normativos referentes a cada operacao.

b) pelo Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

1. cumprir normas e instrugdes relativas a area de materiais e
patriménio;

2. gerir o estoque de materiais de consumo, envolvendo a solicitacao,
recebimento, estocagem, expedi¢do, controle, andlise de consumo,
atendimento as demandas oriundas das unidades administrativas e a
geracdo das informacoes financeiras de movimentagdo de materiais;

3. diligenciar a realizagdo de inventarios periddicos e anuais de materiais
de consumo armazenados no almoxarifado e dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria;

4. gerir os bens patrimoniais moveis, envolvendo a identificagdo,
controle, distribui¢do, organizacdo e atualizagdo dos documentos de
controle de movimentacao e termos de responsabilidade, cumprindo as
normas e instrucdes relativas a drea de gestao do patriménio mdvel no
Orgao;

5. realizar inventdrios periédicos e anuais dos bens patrimoniais méveis
da Secretaria;-

6. preparar o expediente necessario a aquisicao de bens, de acordo com
a legislacao pertinente;

c) pelo Setor de Gestao de Servicos:

1. cumprir normas e instrucdes para a administracdo dos servicos
gerais;

2. executar e controlar os servicos de transporte, portaria, zeladoria,
vigilancia, limpeza e servicos de copa do Orgao;

3. acompanhar os servicos de telecomunicacdes no ambito do Orgao;

4. acompanhar a execugdo e controlar os servicos de manutencao,
reparos e conservacgao predial, equipamentos e instalacoes da Secretaria;
5. monitorar os servigos de energia elétrica, agua e esgoto da Secretaria;
6. monitorar os servicos de vigilancia e digitalizagdo no ambito da
Secretaria.

d) pelo Setor de Atendimento ao Publico:

1. recepcionar, atender e orientar servidores e Vvisitantes,
presencialmente ou por meios eletrdnicos, realizar os encaminhamentos
devidos e fornecer informagdes sobre as unidades e servigos prestados
pelo Orgao;

2. orientar o publico com base nas normas legais, bem como fornecer
informacdes sobre as unidades e servigos prestados pela Secretaria;

3. receber, distribuir e controlar a correspondéncia do Orgao;

4. disponibilizar o servigo de malote para os demais Orgaos e Entidades
do Municipio;

5. acompanhar a tramitacdo de processos e outros documentos,
informando sua tramitagcdo e seus resultados aos interessados, bem
como formalizar a abertura de processos, quando couber;

6. articular-se com unidades, Orgaos e Entidades da PMS, para viabilizar
o processo de atendimento e a resolu¢do das demandas.

Art. 6° A Diretoria de Inovagdo de TIC, que planeja e orienta as atividades voltadas
para a inovagdo na cidade de Salvador, bem como agdes e solugdes inovadoras para o Municipio
e a Prefeitura Municipal de Salvador - PMS, em consonancia com a legislagdo pertinente, além de
promover a cultura empreendedora e sustentavel no municipio, dentro da sua drea de competéncia,

apoiando e fomentando o desenvolvimento do ecossistema de inovacao local, compete:
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| - propor e implementar a politica de inovacdo no ambito da PMS, definindo estudos,
pesquisas e anélises necessarias ao seu estabelecimento, conforme legislagao pertinente;

Il - monitorar a execugdo e cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Lei Municipal
de Inovacgao;

Il - fomentar a realizagdo de estudos e o mapeamento de solucdes de ecossistemas
inovadores, a fim de propor resultados em sua area de atuacdo para a gestdo municipal e o
aprimoramento do Sistema Municipal de Inovagdo - SMI;

IV - apoiar a formulacao e executar as agdes de politica municipal de desenvolvimento de
inovacao nos setores tradicionais da economia soteropolitana, dentro da sua drea de competéncia;

V - conduzir a execugdo de acdes que objetivem a criacdo e a consolidagdo de
empreendimentos e ambientes de inovagdao no municipio, objetivando atender as demandas
crescentes de novos modelos de negdcio na economia de Salvador, junto aos demais 6rgaos e
entidades da PMS;

VI - apoiar, dentro de sua area de competéncia, a formulagdo e acompanhamento da
execugdo as agdes da Politica Municipal de Inovagéo;

VIl - apoiar e incentivar a producdo, a difusdo e a transferéncia de conhecimento
de inovacdo nos setores tradicionais da economia soteropolitana, com o intuito de fomentar a
competitividade e o desenvolvimento socioeconémico sustentavel;

VI - estimular, desenvolver e fortalecer o ecossistema de inovagdo municipal,
promovendo agoes e interagao entre os setores tradicionais da economia do Salvador com os setores
de tecnologias avangadas e os novos setores da economia nacional e estadual;

IX - fomentar a criagdo, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades da PMS, de
espacos de participagdo, inovacao e interacao entre os agentes dos Orgéos do Sistema Municipal
De Inovagdo, visando o fortalecimento da base cientifica e tecnoldgica Municipal por meio do
compartilhamento de recursos humanos, laboratérios e capacidade instalada;

X - promover a criagdo e o desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica e startup,
voltadas para area de inovacao;

Xl - mediante a Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D:

a) monitorar as acdes referentes a Politica Municipal de Inovagao,
destinadas a promogdo do desenvolvimento urbano sustentavel,
desde que relacionadas a area de inovagdo;

b) realizar as pesquisas, o desenvolvimento e a disseminagdo de
ideias e solugdes inovadoras, capazes de criar valor para a gestao da
PMS e para seus Orgaos ou Entidades;

c) estimular o desenvolvimento de ambientes especializados e
cooperativos de inovagdo;

d) apoiar o desenvolvimento de uma cultura de inovagdo no municipio,
voltada ao setor produtivo, com enfoque no surgimento de empresas
inovadoras;

e) monitorar e avaliar os projetos de inovagao da cidade de Salvador,
voltados para as diversas dreas de atuagdo na PMS;

f) dar suporte a implantacao e desenvolvimento de ambientes de
inovacao em parques e polos tecnoldgicos, incubadoras de empresas,
dentre outros;

g) articular-se com instituicdes federais, estaduais, publicas e
privadas, visando a participacdo na implementagdo de politicas e
programas de inovacdo para a cidade, de acordo com os interesses
do Municipio;

h) promover intercambio, acordos, convénios, termos de cooperacao
técnica, parcerias e estudos, com drgaos publicos ou privados, visando
ao desenvolvimento tecnolégico e inovador de programas, planos e
projetos relativos a inovagdo no &mbito municipal;

i) propor projetos estruturantes de desenvolvimento, apoio,
crescimento e consolidagdo do ecossistema de inovagdo do Salvador.
j) promover eventos de inovacao realizando exposigdes, feiras, cursos
técnicos, palestras, seminarios e outras formas de divulgacao;

k) estabelecer canal de comunicac3o e colaboracgdo de representantes
do ecossistema de inovagdo, como startups, coworkings, incubadoras,
aceleradoras e instituicdbes de ensino superior, visando o
fortalecimento da politica municipal de inovacao;

1) prestar suporte aos érgdos colegiados afins na adogdo de agdes
conjuntas para fortalecimento do sistema municipal de inovagdo;

m) articular e promover a integragao dos atores do ecossistema de
inovacao, junto aos demais 6rgaos e entidades da PMS;

n) através da Coordenadoria de Fomento 3 Inovacao:

1. coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento e a execugdo
das politicas publicas de inovagdo no municipio destinadas a
promocao do desenvolvimento sustentavel relacionadas a drea
de inovagao;

2. incentivar a geragdo, obtencdo, organizacdo, difusdo e
democratizagdo do conhecimento, além de estimular a
introducao e adaptacao de técnicas inovadoras ja existentes ou
em desenvolvimento;

3. coordenar estudos e elaborar propostas e projetos para a
realizacdo e execugdo de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;
4, difundir praticas de gestdo da propriedade intelectual e
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intercambio de diferenciais de qualidade em gestdo de processos
de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;
6. apoiar a realizagdo de eventos relacionados a inovagdo no
municipio, organizados por instituicdes de ensino e pesquisa,
associagoes ou fundagdes promotoras de atividades de pesquisa;
7. coordenar, através de parcerias, a implantacdo de nucleos
para o desenvolvimento do conhecimento e pesquisas, junto aos
demais 6rgaos e entidades da PMS;
8. fomentar, participar e contribuir na elaboragdo, no
desenvolvimento e na execugdo das politicas publicas em
inovacao nas diversas dreas de atuagao da PMS;
9. estabelecer as normas, as diretrizes e os programas de
trabalho, de acordo com os dispositivos legais em vigor, no
ambito dos programas de incentivo e fomento de inovagdo ao
empreendedorismo, além de orientar, dar suporte técnico e
informacao aos interessados em aderirem a estes programas;
10. promover e fomentar projetos e agdes de incentivo ao
empreendedorismo inovador e sustentavel do Municipio de
Salvador, desde que relacionadas a area de inovagao;
11.fomentar a educagao inovadora, em alinhamento com o 6rgao
responsavel pela educagdo no municipio;
12. pelo Setor de Prospecc¢ao de Ideias Inovadoras:
12.1. organizar, controlar e manter atualizada a
documentacdo referente aos programas e agoes
realizadas na area de inovagao;
12.2. manter as plataformas de dados e informacgdes
atualizadas e acompanhar indicadores de inovacdo que
subsidiem o 6rgao, no Municipio;
12.3. realizar estudos e elaborar propostas e projetos para
a execucao de pesquisas, desenvolvimento e inovagao;
12.4. implementar linhas de pesquisa de inovagdo com
foco no desenvolvimento econdmico, sustentavel, dentro
da finalidade da Secretaria e em alinhamento com o
6rgdo responsavel por desenvolvimento econdmico e
sustentabilidade o Municipio;
12.5.implantar, junto aos parceiros conveniados, os nucleos
de exceléncia para o desenvolvimento do conhecimento e
pesquisas;
12.6. apoiar agdes que
democratizagdo do conhecimento, além de introduzir
e adaptar técnicas inovadoras ja existentes ou em
desenvolvimento em sua area de atuagao;
12.7.promover eventos relacionados a inovagdo no
municipio, organizados por instituicbes de ensino e
pesquisa, associagdes ou fundagdes promotoras de
atividades de pesquisa;
12.8. executar as politicas publicas de inovacdo nas
diversas dreas de atuacao da PMS, destinadas a promogao
do desenvolvimento sustentavel, desde que relacionadas e
da 4rea de inovagao;
12.9. prestar suporte técnico e administrativo a programas
de incentivo e fomento ao empreendedorismo digital e na
area de inovacgao;
12.10. executar e fazer cumprir as normas, diretrizes e
programas de trabalho, de acordo com os dispositivos
legais em vigor, no ambito dos programas de incentivo e
fomento de inovagao;
12.11.realizar agdes de incentivo ao empreendedorismo
inovador e sustentavel, em alinhamento com o Orgao
responsavel pelo empreendedorismo no Municipio.

incentivem a difusdo e

o) através da Coordenadoria de Captacdo de Investimento e
Aceleragao de Startups:

1. mapear recursos possiveis de serem captados, visando
elaborar e propor projetos de obtencao de recursos voltados a
acoes de aceleragdo de startups;

2. articular e buscar atrair atores financiadores de Capital
de risco, Corporate Venture e Renda Varidvel, Recursos
Humanos (bolsas), Recurso financeiros reembolsaveis e nao
reembolséveis;

3.realizar mapeamento das a¢des de apoio indireto relacionados
a incentivos fiscais e investimento obrigatério (ANP e ANEEL);

4. monitorar e identificar as melhores praticas, métodos
e tecnologias, mundialmente utilizados sobre inovagdo,
principalmente como forma de captacdao de recursos, que
possam ser aproveitados na PMS;

5. realizar estudos e elaborar propostas e projetos para a
captacao de recursos estaduais, federais e internacionais e de
parcerias para a realizacao de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao tecnoldgica;

6. construir uma plataforma de dados baseada no mapeamento
de startups e os diversos atores do ecossistema de inovagdo no

municipio.

7. fomentar a captagdo de recursos para consolidar politicas
publicas para a criagdo, apoio e desenvolvimento de startups;

8. fomentar e apoiar solucdes inovadoras que resolvam
problemas reais da populagdo, contribuindo para a melhoria na
realizacdo de servigos por parte da PMS;

9. estimular a articulagdo e promoc¢ao da integracao dos atores
do ecossistema de inovacdo e da comunidade de startups
de Salvador, para fins de construir agdes para proporcionar
parcerias e promover eventos voltados para a inovagdo Municipal

Art. 7° A Diretoria de Gestao Estratégica de TIC, que formula a politica de TIC, promove o
planejamento e controle das acdes estratégicas relacionadas a gestao da Tecnologia de TIC na PMS,

compete:

|- formular politicas, diretrizes, normas, gerir e propor agdes relativas ao uso estratégico
da Tecnologia de Informagao e Comunicagao - TIC no &mbito da PMS;

Il - definir estratégias e propor metodologias de desenvolvimento de sistemas, tratamento
de informagodes, aplicativos, componentes e portais, ferramentas em gestado de projetos, gestao por
processos e gestao da qualidade, juntamente com a Diretoria de Transformacao Digital - DTD;

Il - elaborar e aprovar as especificagdes técnicas de equipamentos e programas a serem
adquiridos ou locados no ambito da Prefeitura Municipal;

IV - subsidiar a elaboragao e a execugao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao - PDTIC Municipal, em articulagdo com a DTD;

V - apoiar os Orgaos e Entidades na concretizacao de politicas, diretrizes e modelos de
gestao que viabilizem uma maior efetividade nos processos de trabalho, na gestao de projetos, e na
utilizacdo da Tecnologia da Informacao e Comunicagao - TIC;

VI - prospectar e acompanhar a implantagao de solugdes tecnoldgicas de TIC, visando a
padronizagao e otimizagdo dos recursos tecnoldgicos;

VIl - promover a realizacdo de pesquisas, estudos e projetos de atualizacdo e
modernizagio das tecnologias de desenvolvimento de sistemas adotados pelo Orgao;

VIII - receber, identificar e analisar as demandas dos Orgéos e Entidades, relacionadas
a projetos de TIC, previstos no Plano de Aquisi¢des, bem como fornecer subsidios para priorizagdo
delas;

IX - elaborar e participar das agdes relacionadas ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo - PDTIC, alinhadas ao Plano Estratégico Municipal, junto aos Orgaos e
Entidades envolvidos;

X - subsidiar as agdes de TIC, desenvolver as atividades de planejamento e relacionamento
nos Nucleos de Tecnologia da Informagao - NTls ou setor equivalente dos Orgaos e Entidades da PMS;

XI - auxiliar os Orgaos e Entidades da PMS na aquisicdo de bens, servicos e insumos de
informatica, com base nos padroes estabelecidos pelo Orgéo;

XIl - subsidiar a manutengdo dos servigos de telecomunicagdes, dados e internet,
disponibilizados pela PMS, conforme disciplinado no Plano Diretor de Tecnologias da Cidade
Inteligente - PDTCI;

Xl - formular e implantar planos de formacao e capacitagdo em TIC no &mbito da PMS,
juntamente com o Orgao responsavel pela gestao no Municipio;

XIV - mediante a Geréncia de Planejamento e Compras de TIC:

a) gerir e propor o uso de novas tecnologias e acdes relativas ao
uso estratégico da Tecnologia de Informagdo e Comunicagado - TIC, no
municipio;

b) fomentar e fortalecer agdes que impulsionem a modernizacdo da
tecnologia na administragado publica municipal;

c) produzir e disseminar informacbes necessarias a gestdo da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

d) acompanhar modelos de integracdo e demais agdes relativas
aos sistemas de informagdo municipais, preservando os principios
estabelecidos pela Politica de TIC;

e) desenvolver estudos com vistas a concep¢do, escolha e utilizacdo
de ferramentas de TIC adequadas a modernizagdo tecnoldgica;

f) gerenciar a execugdo técnica dos contratos sistémicos dos servicos
de TIC, no Municipio;

g) articular a implementagcdo e acompanhar o plano diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - PDTIC da PMS;

h) propor modelos de integracao e demais agdes relativas a Gestao da
Informagao, em articulagdo com a Geréncia de Governanga de Dados;
i) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que
Lhe forem determinadas pela Diretoria de Gestdo Estratégica de TIC,
observando sempre os principios legais, éticos e morais.

j) através da Coordenadoria de Planejamento e Compras de TIC:

1. monitorar as solicitagdes de TIC existentes nos Orgéos e
Entidades da PMS;

2. elaborar os processos de aquisicdo necessdrios as compras
sistémicas ou especificas de TIC, quando solicitados pelos
Orgaos e Entidades da PMS;

3. fazer a gestao das Atas de Registro de Pregos firmadas para
atendimento as necessidades futuras de TIC pelos Orgdos e
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Entidades;

4. planejar, gerenciar e aprovar o fornecimento de itens de

registro de precos de TIC para atendimento das solicitagdes dos

Orgaos e Entidades da Administracao Publica Municipal;

5. pelo Setor de Especificagdo de Compras de TIC:
5.1. manter atualizado o catalogo de TIC da PMS, conforme
definicdo da Coordenadoria de Normas e Padrées de TIC;
5.2. realizar pesquisas de mercado para alimentacao do
Sistema de Banco de Pregos de TIC e para subsidiar novas
aquisicoes e contratagdes, registro de precos e renovacoes

contratuais de TIC;

5.3. prover todos os meios para o atendimento dos
processos de aquisicdo de materiais e equipamentos
e de contratacdo de servicos de TIC por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo referente no ambito da PMS.

k) através da Coordenadoria de Normas e Padroes de TIC:

1. elaborar, propor e padronizar especificacdes de produtos e
servicos de TIC para os 6rgaos e entidades da PMS;

2. propor e definir padrées minimos de equipamentos de
tecnologia da informagdo a serem adquiridos e de qualidade
dos sistemas e servigos desenvolvidos pela Secretaria para a
administragdo publica municipal em conjunto com a Diretoria de
Gestao Estratégica de TIC;

3. analisar e validar a adogdo e utilizacdo dos padrdes de
equipamentos de tecnologia da informacdo a serem adquiridos
pela administragao publica municipal;

4. elaborar, analisar e validar termos de referéncia para abertura
de processos licitatérios, na rea de TIC, para aquisi¢des de bens
e servicos de tecnologia da informacao, apés apresentagdo das
especificagdes técnicas pelos Orgdos e ou Entidades da PMS
interessados;

5. propor, definir e monitorar a metodologia de gerenciamento
de projetos, disseminando sua cultura internamente, visando
atender as demandas de projetos do Orgao;

6. definir, padronizar e promover a utilizagdo das ferramentas de
gestao de projetos do Orgao;

7. definir estratégias para a implantagdo de programas
tecnolégicos e projetos de tecnologia da informacdo e
comunicagao do Orgéo;

8. planejar e realizar, juntamente com o Orgdo responsavel
pela Gestao no Municipio, a capacitagdo relativa a metodologia
de gerenciamento de projetos voltados para area tecnoldgica,
definida por esta Secretaria;

9. propor, definir e implantar metodologia de desenvolvimento de
sistemas e padrdes de engenharia de software em conjunto com
a Diretoria de Transformacdo Digital;

10. acompanhar a adogdo e utilizacdo da metodologia de
desenvolvimento de sistemas e padrées de engenharia de
software nos Orgaos e Entidades da administragao municipal;
11. subsidiar as diversas unidades da PMS com os padrées
tecnolégicos estabelecidos para atender as demandas de
recursos de TIC;

12. julgar, classificar e encaminhar para parecer e adjudicacao
as compras de TIC cuja documentagdo técnica tenha sido
elaborada por esta secretaria;

13. elaborar Termos de Referéncia necessarios as compras
sistémicas ou especificas de TIC, quando solicitados pelos
f)rgéos e Entidades da PMS;

14. acompanhar o andamento dos projetos do Orgdo,
estruturando, atualizando e consolidando as informagdes da
atual posi¢ao do portfélio de projetos, apoiando o Secretario na
tomada de decisdo e na divulgacdo das informacoes.

15. manter atualizado o catdlogo de TIC da PMS, conforme
defini¢do da Coordenadoria de Normas e Padrées de TIC;

Art. 8° A Diretoria de Transformacgao Digital, que tem como propésito promover a
Transformacao Digital no Municipio, disponibilizando solu¢des de TIC inovadoras e transformadoras
para aumento da eficiéncia e qualidade dos servicos internos e prestados ao cidadao e de forma
integrada a suportar a digitizacdo dos servigos e a reestruturacao dos processos de negécio através
do planejamento, diretrizes e gestdo das acdes junto aos Orgdos da Administragdo Municipal,

compete:

| - formular politica, implantar e acompanhar a execugdo do Plano de Transformacao
Digital do Municipio, modernizando procedimentos e buscando novas tecnologias, promovendo
o intercambio de experiéncias com instituicées nacionais que atuem em areas congéneres, para
implementar no municipio;

Il - definir estratégias e modelos de governanga para implementar e suportar solucdes
que contribuam para a transformacao digital do Municipio;

IIl - fomentar a inovacao tecnoldgica na gestao de dados e informagées no ambito do
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governo municipal;

IV - projetar, orientar e gerir a execucao dos servicos de desenvolvimento e implantacao
de sistemas corporativos e demais agdes relacionadas a prestacao de servigos na area de tecnologia
da informacgao;

V - avaliar e propor acdes a fim de que o municipio detenha os insumos técnicos
necessérias para viabilizar a disponibilidade de solugdes, evitando a descontinuidade no uso de
solugoes de TIC;

VI - planejar, em conjunto com os Orgaos da Administragao Publica, cronograma e recursos
necessarios a prestacdo de servico de tecnologia de acordo com as necessidades especificadas;

VIl - responsabilizar-se pelos servigos de tecnologia da informagdo desenvolvidos e
mantidos pelo Orgao, planejando e executando os controles e auditorias necessarias ao perfeito
atendimento dos clientes e usuarios da PMS;

VIl - promover a realizagdo de pesquisas, estudos e projetos de atualizagdo e
modernizagdo das tecnologias de desenvolvimento de sistemas adotados pela Secretaria;

IX - promover a implementacgdo dos projetos para a gestdo urbana inteligente conforme
disciplinado no Plano Diretor de Tecnologia da Cidade Inteligente - PDTCI;

X - articular com diferentes Orgdos e Entidades Municipais para que os programas,
projetos e iniciativas sejam coerentes com Politica de TIC do Municipio;

XI - subsidiar as atividades relacionadas com a LGPD (Lei Geral de Prote¢do a Dados) em
articulagdo com a Diretoria de Gestao Estratégica de TIC;

XIl - recomendar medidas e normas, visando o aperfeicoamento dos padroes em
articulagdo com a Diretoria de Gestao Estratégica de TIC;

Xl - mediante a Geréncia de Digitizagcdo de Servicos, que planeja, coordena, e monitora as
acoes relacionadas a disponibilizagdo de servigos digitais com maior eficécia, eficiéncia, qualidade e

menos burocracia nos processos atuais executadas:

a) através da Coordenadoria de Solugdes para o Cidadao:

1. realizar a digitizacdo dos servigcos publicos do municipio e
promover servigos de entidades privadas que tragam agilidade, facilidade e
reducao de custo, envolvendo digitalmente os cidadaos para modernizar o
setor publico como um todo;

2. promover o funcionamento, manuten¢ao e atualizagdo das
solugdes de TIC disponibilizados para uso da populagdo;

3. desenvolver novos sistemas e produtos digitais voltados a
populagdo, através de diversos suportes tecnoldgicos, buscando tornar a
relagdo da prefeitura com o cidaddo mais digital;

b) através da Coordenadoria de Governo Digital:

1. propor e implantar padrdo de dados em formato aberto,
amplamente acessivel e utilizdvel por pessoas e maquinas, assegurados os
direitos a seguranca e a privacidade;

2. elaborar e implementar Plano Municipal de Dados Abertos;

3. prover solugdes tecnoldgicas para modernizar e aprimorar a
Gestao Municipal;

4, criar uma Plataforma Digital de Cidadania concentrando os
servicos ofertados pelos Orgaos Municipais em um unico canal de atendimento
com o objetivo de facilitar o uso e o acesso pela sociedade dos servigos
publicos;

5. implantar metodologia de desenvolvimento para gestdo das
demandas e, do uso dos recursos com objetivo de realizar entrega dos servigos
aos orgaos e entidades municipais com maior qualidade, agilidade e eficiéncia;

6. viabilizar o funcionamento e evolugdo das solugdes de TIC que
estdo em uso pelos Orgaos da Administracao Municipal;

7. realizar pesquisas, estudos e projetos de atualizagdo e
modernizagdo das tecnologias de tratamentos de dados dos Orgdos e
Entidades da PMS;

8. viabilizar a interoperabilidade entre as solugdes tecnoldgicas do
Municipio, bem como a manutencao e compartilhamento de repositério Unico
de dados dos 6rgaos e entidades municipais.

c) através da Coordenadoria de Transformacao dos Processo de
Negécio:

1. participar da defini¢do e especificagdo dos processos de negdcio
relacionados a Transformacao Digital que impactem o cidadao e/ou a gestao
Municipal;

2. realizar pesquisas, estudos e projetos para modernizagdo
de solugdes tecnoldgicas de tratamento da informacdo na administracao
municipal que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas
publicas;

3. integrar dados e buscar a cooperagdo entre os Orgéos e
Entidades da administracao municipal;

4. viabilizar a interoperabilidade de dados, bem como a manutengdo
e compartilhamento de repositério unico de dados com ()rgéos e Entidades
municipais;

5. desenvolver e implantar padrées para viabilizar melhor uso dos
servigos relacionados a modelagem de processos de negdcio, juntamente com
a Coordenadoria de Normas e Padrdes de TIC.

XIV - mediante a Geréncia de Governanga dos Dados:

a) através da Coordenadoria de Solugdes Analiticas:

1. propor ferramentas analiticas adequadas a serem utilizadas
pelos Orgaos da Administracao para subsidiar a tomada de decisio em
articulagdo com a Diretoria de Gestao Estratégica de TIC;

2. promover o pleno funcionamento e evolugdo das solucdes
analiticas que estao em uso pelos drgdos da Administracdo Municipal;
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3. desenvolver e implantar padroes de coleta, tratamento e
disponibilizagdo dos dados nos Orgéos e Entidades da PMS;

4. diagnosticar e sugerir agdes para viabilizar o melhor uso das
solugdes analiticas adotadas pelos Orgéos da Administracao Municipal-

5. viabilizar a interoperabilidade entre as solugdes analiticas
do Municipio, bem como disponibilidade dos dados para consolidagdo de
informacdes estratégicas.

b) através da Coordenadoria de Analise de Dados:

1. controlar os ativos de dados do Municipio, promovendo
consisténcia, integridade, unicidade, controle de acesso e atendimento a
legislagao vigente;

2. viabilizar interoperabilidade dos ativos de dados produzidas
pelas diversas pastas do Municipio;

3. prover capacidade para atender a demanda dos ()rgéos da
Administracao Municipal em analise de dados relacionado a sua pasta;

4. correlacionar andlises e produzir insights aos gestores do
Municipio, viabilizando uma melhor gestao dos dados, informacoes e imagens
para subsidiar na tomada de decisao.

Art. 9° A Geréncia de Processos de Contratacdo e de Gestao de
Contratos, que propde diretrizes e normas, gerencia as acdes relativas as
contratacdes e a gestdo dos contratos coorporativos e aquisi¢coes, no ambito
da Administragdo Publica Municipal e da Secretaria, compete:

| - mediante a Unidade de Processos de Contratagao:

a) promover a aquisicdo de bens e servicos provenientes de
dispensa e inexibilidade de licitagao;

b) gerir documentagao contratual, desde a elaboracdo de minutas
contratuais, bem como seus anexos, dentro da sua area de atuagao;

c) providenciar publicagdo dos contratos, dentro da sua area de
atuacao;

d) realizar o controle das garantias contratuais previstas nos
instrumentos formalizados no &mbito da Unidade;

e) elaborar contratos referente a saque de ATAS da SEMIT;

f) elaborar Termo de Compromisso de Fornecimento, dentro da sua
area de atuacao.

Il - mediante a Unidade de Gestao de Contratos:

a) propor normas, procedimentos e instrucdes relativas aos
servigos contratados, bem como para a guarda e utilizagdo dos documentos
contratuais que estao sob a sua responsabilidade;

b) controlar os prazos de execucdo de contratos corporativos,
promovendo as devidas prorrogacoes;

c) acompanhar os processos de prorrogacdao de contratos
corporativos ou da realizagdo de licitagdo, dentro da sua area de atuagao,
viabilizando o cumprimento dos prazos legais e o respectivo registro das
informacdes corporativas e essenciais;

d) analisar e informar a situacdo financeira dos contratos, com
emissdo de relatorios gerenciais;

e) analisar e instruir processos para a CGM, dentro de sua éarea
de competéncia;

f) realizar notificagdes e instruir processos administrativos de
penalidade, em face das irregularidades contratuais apontadas pelos gestores
de contratos da Secretaria ou unidades equivalentes dos Orgaos e Entidades
da Administragdo Publica Municipal, dentro da sua area de atuagao;

g) estabelecer e fazer cumprir normas, procedimentos e instrucdes
quanto ao controle para pagamento de faturas pertinentes aos contratos
sistémicos do Municipio, na area de TIC;

h) elaborar, formalizar, rescindir contratos, promover as alteracdes
contratuais, aditivos, adendos e apostilamentos, na area de TIC, bem como
providenciar a publicagdo desses atos;

i) formalizar, instruir e analisar os processos de reajustes
contratuais, sob sua responsabilidade.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES

Art.10. Ao Secretério Municipal, cabe:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua
Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos;

IIl - apresentar proposta parcial para elaboragao da Lei do Orcamento e, até o dia 31 de
janeiro, relatério dos servicos de sua Secretaria;

IV - comparecer & Camara, dentro de 08 (oito) dias, quando convocado para pessoalmente

prestar informacdes;
V- delegar atribuigdes aos seus subordinados;
VI - referendar os atos do Prefeito.

Parégrafo unico. As atribui¢des do cargo de Secretédrio Municipal, contidas neste Decreto,
foram definidas no art. 60 da Lei Organica do Municipio.

Art.11. Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Func¢des de Confianga, além do
desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cabe:
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| - ao Subsecretario:

a) assistir ao Secretario em sua representacao politica e social e
em contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico
em geral;

b) substituir o Secretario na sua auséncia ou impedimento;

c) assessorar o Secretario na tomada de decisdes e na analise de
assuntos de relevancia para a Secretaria;

d) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

e) apresentar periodicamente ao Secretario relatorios de
acompanhamento das atividades, propondo solugdes e estratégias técnicas e
administrativas quando houver necessidade;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacao do Secretario, a
proposta de planos, programas e projetos a serem desenvolvidos, assim como
acompanhar a execugao do Planejamento Estratégico no ambito da Secretaria;

g) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungées de orgamento e gestdo e ao
acompanhamento da administragdo financeira e de desenvolvimento da
administragao;

h) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

i) transmitir as unidades da Secretaria as determinagées, ordens e
instrugdes do titular da Pasta;

j) exercer outras atribuicées, no ambito da sua competéncia,
conforme delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

Il - Ao Diretor Geral:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar a execucao dos
trabalhos e das atividades pertinentes a Diretoria de acordo com as normas
em vigor e diretrizes estabelecidas pelo superior hierarquico;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pelo Orgéo;

c) acompanhar a instrucao de processos, prestacdo de informacdes
ou adogdo de providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao superior hierarquico em assuntos compreendidos na
area de competéncia da respectiva Diretoria;

e) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovagdo do superior
hierdrquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Diretoria;

f) propor ao superior hierdrquico a constituicdo de comissoes
ou grupos de trabalho, e a designacao dos respectivos responsaveis para a
execucao de atividades especiais na sua area de competéncia;

g) propor ao superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua coordenacao,
com vistas a otimizagao dos resultados;

h) articular-se com as demais Unidades, com vistas a integragao
das atividades do Orgao;

i) manter contato com os Orgdos e Entidades da PMS para
identificar oportunidades de ampliacdo ou melhoria dos servicos prestados ou
solugdo de eventuais problemas contratuais ou operacionais;

j) exercer a representacdo externa do Orgéo, em assuntos ligados
as atividades técnicas, na sua drea de competéncia, quando solicitado;

k) definir objetivos especificos de sua area de atuacao e gerir os
respectivos planos de agdo;

1) promover a integragdo das equipes subordinadas, visando
otimizar os esforgos para a consecucao dos objetivos propostos;

m) assegurar a obtengdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missao e principios
do Orgéo, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por
meio da coordenacao geral das acoes;

n) conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area
em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

o) identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novas
acoes;

p) propor ao superior hierdrquico a celebragdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgéos e Entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais na area de competéncia da respectiva
Diretoria;

q) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos;

r) conduzir os processos de mudancas na cultura da organizagao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e viabilizar a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca
da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

s) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e
recomendar, quando necessario, acdes para o desenvolvimento e qualificacao
da equipe subordinada;

t) elaborar anualmente a proposta orcamentaria da Unidade & qual
esteja vinculado.

1l - ao Gerente de Projetos Estratégicos Ill:

a) organizar, controlar e acompanhar a execucdo dos projetos
estratégicos, junto aos setores competentes, informando ao superior
hierdrquico as ocorréncias que possam afetar sua regular execugdo;

b) orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos
prazos acordados, todas as etapas dos projetos de carater estratégico;

c) promover, junto aos 6rgados competentes as medidas legais e
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regulamentares necessarias ao bom desempenho dos projetos estratégicos;

d) incentivar, apoiar e articular junto aos Orgéos e Entidades da
PMS envolvidos na implementagao e execucdo dos projetos estratégicos;

e) articular com Orgaos e Entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, a celebragdo de convénios, ajustes, acordos e
atos similares na area de competéncia, visando a captagao de recurso;

f) conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e viabilizar a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca
da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

g) definir metas prioritarias e monitorar a execugao de cada acao;

h) planejar estratégias para solugao de conflitos internos;

i) avaliar processos de trabalho visando a melhoria na eficacia e
eficiéncia, no desenvolvimento das a¢des e na entrega dos resultados.

IV- ao Gerente IV:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar
a execucdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade, em
consonancia com o planejamento estratégico do Orgao;

b) orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas
pelo dirigente do Orgao;

c) acompanhar e instruir processos, prestar informacgdes e adotar
providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao seu superior hierarquico e ao dirigente do Orgéo ao
qual esta vinculado, em assuntos compreendidos na area de competéncia da
sua respectiva Unidade;

e) fornecer os elementos necessarios para elaboragao da proposta
or¢camentaria do Orgéo;

f) elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacdo do seu
superior hierarquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Unidade;

g) realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboracdo, implementacao, execugdo, monitoramento e avaliagdo de seus
programas e projetos;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua geréncia, com
vistas a otimizagao dos resultados;

i) conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e viabilizar a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca
da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo;

j)  elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior
hierarquico, relatério técnico de desempenho das atividades desenvolvidas,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

k) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e
recomendar, quando necessario, agdes para o desenvolvimento e qualificacao
da equipe subordinada;

) exercer outras atribuices, no dmbito da sua competéncia,
conforme delegacao ou designagao do seu superior hierarquico.

V - ao Assessor Especial lI:

a) assessorar, articular e monitorar as demandas do superior
hierarquico;

b) assessorar as acdes e metas para a efetivacdo do plano de
governo e planejamento estratégico;

c) assessorar no planejamento e na formulacdo de planos,
programas, projetos, baseado em critérios que deverao ser observados;

d) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a sua area de
competéncia;

e) sugerir medidas e procedimentos em demandas dirigidas ao seu
superior hierdrquico;

f) preparar material de informacdo e de apoio referente aos
assuntos e atividades da Unidade, afim de subsidiar o seu superior hierarquico,
no que couber;

g) articular com instituicdes publicas e privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras;

h) elaborar relatérios periddicos, referentes as atividades de sua
competéncia;

i) exercer outras atribuicdes, no dmbito da sua competéncia,
conforme delegagao ou designagao do seu superior hierarquico.

VI- ao Coordenador II:

a) orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo
dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade ao qual estiver vinculado,
em consonancia com o planejamento estratégico do Orgao;

b) orientar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas
pelo dirigente do Orgao;

c) instruir processos, prestar informagdes e adotar providéncias
nas unidades subordinadas;

d) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

e) realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
programas e projetos;

f) propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento das atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagao
dos resultados;

g) elaborar e apresentar, periodicamente, ao seu superior
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hierdrquico, relatério técnico de desempenho das atividades desenvolvidas,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

h) avaliar periodicamente o desempenho da sua area, identificar e
recomendar, quando necessario, acdes para o desenvolvimento e qualificagao
da equipe subordinada.

VIl - ao Gestor de Nucleo Il:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

b) participar das atividades de planejamento estratégico do f)rgéo;

c) assessorar o superior hierdrquico na gestdo e execucdo do
orgamento municipal, quando couber, na sua drea de competéncia;

d) assessorar o superior hierdrquico na gestdo e execucdo da
tecnologia da informacao, quando couber, na sua area de competéncia;

e) acompanhar e instruir processos, prestar informagdes e adotar
providéncias relativas a Unidade;

f) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

g) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a Unidade,
quando solicitado;

h) propor ao seu superior hierarquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento das préticas relacionadas a execugdo dos programas,
projetos e atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagdo dos
resultados;

i) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, adotados pelo Orgao, na sua drea de competéncia;

j) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos.

VIII - ao Chefe de Setor B:

a) organizar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as atividades
do Setor;

b) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na area de competéncia da sua respectiva Unidade;

c) propor acdes visando aperfeicoamento de projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

d) promover a otimizagdo e maior agilidade nos processos internos
e externos da sua unidade de trabalho;

e) instruir e despachar processos sobre assuntos de sua area de
atuacao;

f) organizar e manter atualizado o arquivo de atos normativos e
outros documentos legais de interesse da sua area de atuagao;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico,
relatdrio técnico de desempenho das suas atribuigdes, baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos.

CAPITULOV

DISPOSICOES GERAIS

Art.12. 0s Cargos em Comissao, as Funcdes de Confianca e o Organograma da Secretaria

Municipal de Inovacao e Tecnologia sdo os constantes nos anexos integrantes deste Regimento.

Art.13. A Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia - SEMIT contard com

assessoramento juridico que lhe serd prestado pela Representacdo da Procuradoria Geral do
Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de
margo de 1991.

Art.14.0 Secretario Municipal indicara para Ouvidor Setorial, mediante ato a ser publicado

no Diério Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso, e seu respectivo
substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Ouvidor Setorial e o seu substituto permanecerdo subordinados ao

titular ou dirigente do Orgao ou Entidade em que tiverem exercicio, ficando vinculados tecnicamente
a Ouvidoria Geral do Municipio - OGM.

Art.15. Cabe a Secretaria Municipal de Inovagcdo e Tecnologia apoiar, técnica e

administrativamente, o funcionamento do Conselho Municipal de Inovagdo, provendo-o de
informacdes para o acompanhamento da execucao da politica municipal de inovacao;

Art.16. Os casos omissos, bem como eventuais dividas do presente Regimento, serao

resolvidos pelo titular da Secretaria.

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA - SEMIT

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

GRAU QT. DENOMINACAQ VINCULACAO
Especial 01 Secretério Gabinete do Secretario
58 01 Subsecretério Subsecretaria
03 Diretor Geral Diretoria de Inovagéo de TIC
Diretoria de Gestao Estratégica de TIC
Diretoria de Transformacao Digital.
02 Gerente de Projetos Gabinete do Secretario
Estratégicos IIl
57 05 Gerente IV Geréncia de Pesquisa e Desenvolvimento

- P&D

Geréncia de Planejamento e Compras de TIC

Geréncia de Digitizacao de Servigos

Geréncia de Governanga dos Dados
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Geréncia de Processos de Contratagao e de
Gestdo de Contratos

56 02

Assessor Especial Il

Unidade de Processos de Contratagao

Unidade de Gestado de Contratos

55 10

Coordenador Il

Coordenadoria de Fomento a Inovagao

Coordenadoria de Captagdo de Investimento e
Aceleragao de Startups

Coordenadoria de Planejamento e Compras
de TIC

Coordenadoria de Normas e Padrdes de TIC

Coordenadoria de Solugdes para o Cidaddo

Coordenadoria de Governo Digital

Coordenadoria de Transformagao dos
Processos de Negdcio

Coordenadoria de Solugdes Analiticas

Coordenadoria de Analise de Dados

Coordenadoria Administrativa

02 Gestor de Nucleo Il

Nucleo de Tecnologia da Informagédo

Nucleo de Execucdo Orgamentaria e
Financeira

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA - SEMIT

QUADRO DE FUNCGOES DE CONFIANCA

DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

DECRETOS de 24 de maio de 2023

DECRETOS SIMPLES

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear, em cumprimento a decisdo com transito em julgado, proferida no Processo
Judicial abaixo indicado, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar n® 01/91, com redagdo
alterada pela Lei Complementar n° 34/2003, a candidata abaixo relacionada, no cargo indicado, da

estrutura da Secretaria Municipal da Saide — SMS, Edital n® 01/2011.

A candidata deverd comparecer a SEMGE, situada na Rua Hordcio César, n° 64, bairro
2 de julho, para tomar posse, das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia Gtil apés a publicacdo desta Nomeacao, munidos dos

documentos originais e copias citados no Edital.

0 candidato que ja for ocupante de cargo publico, em caso de acumulagdo legal de cargos,
devera trazer uma declaracdo original expedida pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal

do 6rgao/entidade informando o cargo, carga horaria e o horario de trabalho exercido pelo candidato

GRAU | QT DENOMINAGCAO VINCULAGAO para que se possa atestar a compatibilidade de horarios.
63 06 Chefe de Setor B Setor de Prospeccdo de Ideias Inovadoras
Setor de Especificacdo de Compras de TIC 0 atendimento aos candidatos nomeados ocorre em dias Uteis, na hipétese do dltimo dia
Setor de Gestao de Pessoas do prazo ser no fim de semana, feriado ou dia considerado ponto facultativo ou com expediente
Setor de Gestdo de Materiais e Patriménio suspenso pela Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia Gtil seguinte.
Setor de Gestao de Servicos | |
CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS DE SAUDE - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - SMS / - / 40H
Setor de Atendimento ao Publico
AMPLA CONCORRENCIA
ANEXO il
ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA - SEMIT NOME INSCRIGAO CPF CLAS | PROCESSO JUDICIAL
Coordenadoria de Setor de DANIELA MARIA SANTOS DE o 8039156~
Fﬁ,’:::;:: Pospecinds OLIVEIRA 120141736 795.83X-XXXXX 295 74.2019.8.05.0001
Diretoria de Gerencia de
— | Inovagio de TIC Pesquisa e
Conselho Desenj/olvwmento Coordenadoria de
Municipal de Captagéo de

Inovagzo -
oM

T
1
|
|
t
|
|
|

Diretoria de Gestio
Estratégica de TIC

Investimento e
Aceleragio de
Startups.

Coordenadoria de Setor de
Planejamento e | ————] Especificagéo de
Compras de TIC Compras de TIC

Geréncia de
Planejamento e
Compras de TIC

Coordenadoria de

GABINETE DO SECRETARIO

Subsecretaria

Nacleo de
Execucéo
Orgamentéria (]
& Financeira -

Ncleo de

Tecnologia da |_|

Informaco -
NTI

Companhia de
Governanga
Eletronica do

Salvador -
COGEL

Normas e Padrdes
deTiC

Coordenadoria de
Solugdes para o
Cidadso

Geréncia de

Digitizado de Coordenadoria de

Governo Digital

Diretoria de
Transformagio
Digital

Servicos
Coordenadoria de
Transformagao dos
Processos de
Negdcio
Coordenadoria de
Solugdes Analiticas
Geréncia de

Governanga dos  —|
Dados.

Coordenadoria de
Anélise de Dados

Unidade de
Processos de

Geréncia Processos Contratagéo

de Contratagio e
de Gestso de
Contratos

Unidade de Gestso
de Contratos

[setor de Gestao de
[Possoas - SEGEP

fsetor de Gestdo de
[Setor de Materiais &

Il

Coordenadoria

Base Legal:
Leis Complementares n° 76/2020 ¢
842022

Legenda:
Colegiado de Deliberagéo Superior _..
Administragéo Indireta -
Assessoria -
Subordinagao

- SEGEM
CAD fsetor de Gestao de

[Setor de Atendimento
Jpo pblico - SEATE

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes,

RESOLVE:

Nomear, em cumprimento a decisdo com transito em julgado, proferida no Processo
Judicial abaixo indicado, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar n® 01/91, com redagdo
alterada pela Lei Complementar n° 34/2003, a candidata abaixo relacionada, no cargo indicado, da

estrutura da Secretaria Municipal de Saide — SMS, Edital n® 01/2011.

A candidata deverd comparecer a SEMGE, situada na Rua Hordacio César, n° 64, bairro
2 de julho, para tomar posse, das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia Gtil apés a publicacdo desta Nomeacao, munidos dos

documentos originais e cépias citados no Edital.

0 candidato que ja for ocupante de cargo publico, em caso de acumulagdo legal de cargos,
devera trazer uma declaracdo original expedida pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal
do 6rgao/entidade informando o cargo, carga horaria e o horario de trabalho exercido pelo candidato

para que se possa atestar a compatibilidade de horarios.

0 atendimento aos candidatos nomeados ocorre em dias Uteis, na hipétese do Ultimo dia
do prazo ser no fim de semana, feriado ou dia considerado ponto facultativo ou com expediente

suspenso pela Administragdo Municipal, o término do prazo passara ao primeiro dia Gtil seguinte.

CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO -
SMS / -/ 30H



